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I. Общая характеристика колледжа, организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности

Волховский колледж транспортного строительства - детище первой пятилетки. В 1930 году в городе Петрозаводск на базе учебного комбината был основан Путейско-строительный техникум. В 1932 году техникум стал именоваться эксплуатационно-путейским. В 1940 году техникум был переведен на ст. Волховстрой-1 Кировской (ныне Октябрьской) железной дороги и переименован в Волховстроевский путейский техникум железнодорожного транспорта. В 1954 году 14 августа Постановлением Совмина ССР за № 1723 техникум вошел в состав учебных заведений Минтрансстроя СССР и с 1955 года стал именоваться «Волховский строительный техникум Минтрансстроя СССР».
На основании приказа 278-ор 21 октября 1991 года техникум был реорганизован в колледж и стал именоваться «Волховский колледж транспортного строительства».
Распоряжением Правительства РСФСР от 26 декабря 1991 года № 216-р по состоянию на 1 декабря 1991 года Волховский колледж транспортного строительства из ведения упраздняемых Министерства транспортного строительства СССР и др. был передан в ведение Министерства архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства РСФСР.
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.01.2005 года № 64-р на основании приказа Федерального агентства по образованию от 29.09.2005 года № 1086 колледж принят в ведение Федерального агентства по образованию.
Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Волховский колледж транспортного строительства» находится в ведомственном подчинении Федерального агентства по образованию, которое осуществляет в отношении Колледжа функции федерального ве​домственного органа управления образованием и является Учредителем Колледжа.
Место нахождения Учредителя: 117997, г. Москва, М-93, ГСП-8, ул. Люсиновская, дом 51.
Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, имеет лицевые счета, открытые в установленном порядке в органах федерального казначейства для учета операций по исполнению расходов федерального и других бюджетов, для учета средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, круглую печать со своим наименованием и изображением Государственного Герба Российской Федерации, штампы, бланки и другие необходимые реквизиты, ведет делопроизводство, архив, финансовую отчетность и статистическую отчетность по формам, установленным органами Федеральной статистики.
Сокращенное наименование колледжа: ФГОУ СПО «ВКТС». Место нахождения и юридический адрес колледжа: 187401, Ленинградская область, г. Волхов, ул.Воронежская, дом 4.

Колледж осуществляет свою деятельность на основании следующих документов:
· Лицензии Серия А № 027367, рег. № 551-05 от 17 мая 2005 года выдана Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области. Срок действия лицензии 5 лет, до 16 мая 2010 года.
Лицензия разрешает осуществление образовательной деятельности среднего профессионального образования по шести основным образовательным программам.
· Свидетельства о государственной аккредитации peг. № 1248 от 09 февраля 2005 года. Государственный аккредитационный статус установлен до 09 декабря 2009 года.
Федеральное имущество, числящееся на балансе колледжа, закреплено на праве оперативного управления, включено в реестр федеральной собственности (Распоряжение КУГИ по Ленинградской области от 25.02.2000 года, реестровый № 04700229).
Колледж внесен в Единый государственный реестр юридических лиц в соответствии со «Свидетельством о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц» основной государственный реестровый № 10247 00530887 от 01.11.2003 года.

В настоящее время колледж расположен в двух учебных корпусах площадью 7035,67 м2, в которых располагаются кабинеты и лаборатории, спортивный зал, тренажерный зал, библиотека с читальным залом, учебные мастерские, столовые и административные помещения, так же колледж имеет в оперативном управлении три здания общежитий, гараж.

В колледже подготовка специалистов ведется по очной, заочной, экстернат формам обучения.


Администрация и педагогический коллектив колледжа в своей работе руководствуется:
·  Конституцией Российской Федерации.
·  Законом РФ «Об образовании».
·  Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации.
·  Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении).
·  Решениями Учредителя, иными нормативными правовыми актами.
·  Уставом колледжа.

II. Система управления колледжем
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом колледжа, структура органов управления не сложна, управление строится на принципах единоначалия и самоуправления (Совет колледжа, педагогический совет, учебно-методический совет, студенческий совет и др.).
Структура управления колледжем предусматривает минимальное количество подразделений, вместе с тем они охватывают все основные направления деятельности колледжа (такая структура работает четко и отлажено много лет).
Нормативная база системы управления колледжа комплексная, т.е. состоящая из разных видов норм и нормативов, но имеет одно целевое назначение, а именно обеспечение образовательной деятельности среднего профессионального образования.
В учебном заведении имеется подборка федеральных законов, постановлений Правительства России по вопросам образования, нормативных правовых актов Министерства образования Российской Федерации. В наличии локальные нормативные акты, с помощью которых осуществляется управление образовательным учреждением, регулирование образовательного процесса, трудовых отношений и финансово-хозяйственной деятельности.
III Структура подготовки специалистов

Данные о структуре образовательной деятельности, специальностях и контингенте студентов приведены в Приложении: таблица 1,2,3.

Колледж ведет подготовку по шести аккредитованным образовательным программам среднего профессионального образования (Приложение: Таблица 4), учитывая потребности современного рынка в специалистах, ведет подготовку по базовому и повышенному уровню, вводит дисциплины специализации, дисциплины по выбору студента, по специальностям:
080110 «Экономика и бухгалтерский учет»
· Оценка недвижимости.
· Сметы.
· Операции с ценными бумагами.
· Организация и технология отрасли.
· Государственное регулирование экономики.
· 1С: Бухгалтерия.
Дисциплины по выбору:
· Основы этики.
· Основы социологии и политологии.
· Управление качеством.
190605 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования»
· Техническая эксплуатация путевых машин и средств малой механизации.
· Правила технической эксплуатации железных дорог.
· Организация дорожного движения.
· Правила устройства и безопасности эксплуатации грузоподъемных машин.
· Инженерная экология технологических процессов технического обслуживания и ремонта машин.
Дисциплины по выбору:
· Электрооборудование.
· Проектирование производственных процессов.
· Сервисное обслуживание дорожно-строительных машин.
270206 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов»
· Статика сооружений.
· Правила и безопасность дорожного движения.
· Метрология, стандартизация и сертификация.
Дисциплины по выбору:
· Здания и сооружения на автомобильных дорогах.
· Городские дороги.
270204 «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство»
· Техническое обслуживание и ремонт железнодорожных путей.
· Здания транспортного назначения.
 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
· Особенности конструктивных решений промышленных зданий и зданий транспортного назначения.
· Особенности проектирования строительных конструкций промышленных зданий и зданий транспортного назначения.
· Особенности технологии и организации возведения промышленных зданий.
Дисциплины по выбору:
· Архитектурно-строительный дизайн.
· Автоматизированная разработка конструкторской документации.
· Основы социологии и политологии.
· Оценка технического состояния промышленных и общественных зданий.
· Начертательная геометрия.
Повышенный уровень – направление углубленной подготовки:
· Предпринимательская деятельность.
Дисциплины по выбору:
· Основы бизнеса.
· Бухгалтерский учет.
080802 «Прикладная информатика» (по отраслям)
· Деловое общение или Основы культурологи.
· Инженерная графика или Проектно-сметное дело.
· Автоматизированные системы проектирования (САПР) или Бухгалтерский учет на ПК.
· Веб-дизайн или Сметное дело на ПК.
· Архитектурно-строительное проектирование на ПК или Математические расчеты на ПК.
По всем указанным в лицензии образовательным программам осуществляется обучение.


Динамика приема указана в Приложении: таблицы 5,6.


Отслеживается спад приема начиная с 2006 года, в связи с демографической обстановкой в регионе.

Анализ трудоустройства выпускников за последние три года показал, что в отсутствии централизованного распределения специалистов преобладает самостоятельное трудоустройство.


Сведения о трудоустройстве выпускников (за последние три год) представлены в Приложении: таблицы 7-9.

Вывод: колледж готовит специалистов в соответствии с ГОС СПО, вводит дополнительные дисциплины, учитывая отраслевые и региональные потребности. Содействует трудоустройству выпускников.

Предложения: 

· расширять специальности подготовки;

· увеличивать число студентов, обучающихся по системе целевой контрактной подготовки, что будет способствовать их дальнейшему трудоустройству.

IV Содержание подготовки выпускников
4.1 Содержание и процедура реализации общеобразовательных
учебных планов и программ.


Подготовка специалистов в колледже ведется по следующим специальностям:

· 080110 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) (Заочная, экстернат).
·  080802 «Прикладная информатика» (по отраслям) (Очная). 

· 270204 «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство» (Заочная).
· 270206 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов» (Очная, заочная, экстернат).
· 190605 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования» (Очная, заочная, экстернат).
· 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» (Очная, заочная, экстернат).
Колледж готовит специалистов повышенного уровня по дневной форме обучения по специальностям «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» и «Строительство и эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования».
Учебный процесс по всем специальностям проходит по учебным планам, разработанным на основе Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и утвержденным директором колледжа.
Объем часов выделяемый на национально-региональный компонент распределен на дисциплины федерального компонента.
Распределение объем часов по блокам.

	Блоки дисциплин
	Спец. 080110
	Спец. 190605
	Спец. 270103
	Спец. 270206
	Спец. 270204
	Спец. 080802

	
	Всего

объем часов, %
	В том

числе прак-тиче-ских

заня-ний
	Всего

объем часов, %
	В том

числе прак-тиче-ских

заня-ний
	Всего

объем часов, %
	В том

числе прак-тиче-ских

заня-ний
	Всего

объем часов, %
	В том

числе прак-тиче-ских

заня-ний
	Всего

объем часов, %
	В том

числе прак-тиче-ских

заня-ний
	Всего

объем часов, %
	В том

числе прак-тиче-ских

заня-ний

	Общие гуманитарные и социально-экономические 
	24
	15
	23
	15
	20
	14
	23
	15
	23
	15
	23
	15

	Математические и  обще естественно научные
	6
	2
	5
	2
	6
	3
	5
	2
	5
	2
	6
	2

	Общепрофессиональные
	34
	12
	38
	11
	32
	15
	41
	15
	38
	18
	38
	13

	Специальные
	24
	14
	26
	9
	36
	17
	23
	6
	26
	8
	25
	11

	Дисциплины по выбору студентов
	12
	4
	8
	2
	6
	2
	8
	2
	8
	1
	8
	5


На основании действующих учебных планов на каждый год составляется и утверждается директором колледжа график учебного процесса. За две недели до начала каждого семестра составляется расписание учебных занятий, факультативных занятий и консультаций.
Расписанием предусмотрена обязательная учебная нагрузка не более 36 часов в неделю, а с учетом дополнительных, факультативных занятий, консультаций и само​стоятельной работы студентов недельная нагрузка составляет не более 54 часов. В расписании учтены требования к равномерности распределения изучаемых дисциплин в течение недели с учетом их сложности. Замены в расписании занятий, вызванные болезнью, командировками и другими причинами производятся своевременно. Случаев срывов занятий без уважительных причин не было.
По всем изучаемым дисциплинам, предусмотренным учебными планами, имеются рабочие программы, разработанные преподавателями колледжа на основе Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и примерных программ, поставляемых ГУ ИОЦ «Новый город» по соответствующим специальностям.
В соответствии с рабочими программами и учебными планами каждый преподаватель составляет на семестр календарно-тематический план, который рассматривается на заседании цикловой комиссии и утверждается заместителем директора по учеб​ной работе. Календарно-тематические планы составляются своевременно, и записи в учебных журналах о проведенных занятиях ведутся в соответствии с КТП.
4.2 Распределение учебной нагрузки среди преподавателей.
Педагогическая нагрузка объявляется преподавателям до ухода их в очередной отпуск. Предложения о распределении педагогической нагрузки подаются после рассмотрения их на заседаниях цикловых комиссий. Заместитель директора по учебной работе принимает окончательное решение, после чего педагогическая нагрузка утверждается приказом директора колледжа. Объем учебной нагрузки устанавливается на начало учебного года с соблюдением принципа равномерности распределения нагрузки по семестрам. Соблюдается комплексное планирование всех видов педагогической нагрузки: теоретические занятия, лабораторные и практические занятия, руководство различного вида производственными практиками, дипломное проектирование, участие в работе ГАК. Каждому преподавателю выдается на руки за подписью заместителя директора по учебной работе лист педагогической нагрузки на учебный год, в котором указываются все виды педагогической нагрузки по группам.
Объем педагогической нагрузки устанавливается в пределах допустимых норм и ограничивается верхним пределом 1440 часов. Учет выполнения нагрузки ведется по форме 2 согласно инструкции, затем данные заносятся в форму 3 «Годовой учет часов, выданных преподавателем».

Выводы: Распределение педагогической нагрузки осуществляется коллегиально, гласно, но с соблюдением, прежде всего, принципа производственной необходимости. Жалоб на несправедливое распределение нагрузки нет.
4.3 Наличие и реализация системного подхода к подготовке
специалистов.
Системный подход к подготовке специалистов обеспечивается перспективным и текущим планированием работы, своевременным нормативно-правовым и методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса, системой контроля за работой всех подразделений колледжа.
В колледже работают педагогический совет, учебно-методический, совет кураторов групп, цикловые комиссии, комиссия по профилактике правонарушений, работа которых осуществляется по утвержденным планам, составленным на учебный год. Планы советов и комиссий максимально скоординированы с целью исключения дублирования рассматриваемых вопросов и наиболее эффективного внедрения в учебно-воспитательный процесс планируемых мероприятий. На заседаниях педагогического совета, в основном обсуждаются производственно-деловые (утверждение годового плана, рассмотрение итогов работы, обсуждение итогов учебного года, перевод студентов на следующий курс и т. д.) и научно-педагогические вопросы, а также вопросы связанные с перспективами развития колледжа. 
Заседания педагогического и методического советов проводятся один раз в два месяца, а цикловых комиссий ежемесячно.
В колледже сложился и реализуется на практике системный подход к подготовке специалистов. Для проведения заседания педагогического и учебно-методического советов, цикловых комиссий установлены определенные дни недели и месяца, что позволяет проводить не более одного заседания в день и сосредоточить больше внимания и уделить больше времени для качественного решения рассматриваемых вопросов.
Предложения: на заседаниях педагогического совета не рекомендуется рас​сматривать вопросы, не относящиеся к его компетенции. Заседания педагогического и учебно-методического советов проводить один раз в квартал, а цикловых комиссий ежемесячно.
4.4 Объем и качество библиотечно-информационного

обеспечения учебного процесса.

Библиотека колледжа выполняет информационную, воспитательную и культурно-просветительную работу, учитывая читательские интересы, ориентируясь на проблемы возрождения духовности и нравственности. Цель работы - помощь в освоении профессии, в расширении общего кругозора, привитие навыков умелого пользования книгами, библиотекой. В этих целях систематически проводится анализ читательских формуляров. Индивидуальная и массовая работа со студентами производится в контакте с учебной частью и кураторами групп. Библиотека колледжа имеет абонемент, читальный зал, книгохранилище. Открытого доступа в книгохранилище нет.
Читателей в библиотеке 800 человек, в том числе студентов 570 человек. Штат библиотеки 3 человека. Библиотека работает в полном контакте с администра​цией колледжа. Библиотечный фонд составляет 87142 экземпляра. Фонд комплектуется в соответствии с профилем колледжа, основой служит учебная программа по изучаемым дисциплинам. Выписываются 7 наименований газет и 23 наименования журналов. Комплектование литературы ведется в книжных магазинах городов Санкт-Петербурга и Москвы. За три последние года приобретено 2323 экземпляра литературы, в том числе учебной - 2260 экземпляров.

Инвентарная и суммарная книги ведутся в соответствии с предъявленными требованиями, алфавитный и систематический каталоги - с основными требованиями.

В читальном зале проводятся обзоры, беседы, оформляются рекомендательные списки, регулярно проводятся книжные выставки для преподавателей и студентов колледжа. Справочно-библиографическая и информационная работа библиотеки спо​собствует успеху учебного процесса колледжа.
Обеспеченность учебной литературой по специальностям и дополнительной литературой указана в приложении: таблицы 10-17.
По многим дисциплинам все же ощущается дефицит учебной литературы, поэтому преподавателями цикла создаются электронные варианты печатного учебника, электронный конспект лекций, электронные презентации. Ведется работа по созданию электронной библиотеки специальности, большой объем методических разработок. Приложение: таблица 18.

4.5 Внедрение новых форм обучения.
С целью повышения качества подготовки специалистов, формирования творческой активности, развития профессионально- познавательных потребностей, интересов, выработки способности инициативно и самостоятельно решать различные задачи в процессе преподавания используются различные формы и методы обучения. Наряду с традиционно сложившимися в практике преподавания информационно-развивающими методами (лекция, рассказ, объяснения, беседа) и репродуктивными методами (пересказ, выполнение лабораторных работ согласно методическим указаниям, выполнения упражнений по образцу и т.д.), ориентированными больше на запоминание и воспроизведение изучаемого материала и меньше на развитие творческого мышления, активизацию самостоятельной, познавательной деятельности, в последние годы получают распространение формы и методы, ориентированные на самостоятельное добывание знаний студентами, активизацию познавательной деятельности, развитие мышления, формирование практических умений и навыков. В практику работы прочно вошли такие формы и методы, как:
· использование на занятиях ПЭВМ;
· создание и обсуждение проблемных производственных ситуаций;
· использование на занятиях действующих макетов, созданных студентами;
· мультимедийное сопровождение урока;
· деловые игры;
· модульное обучение.
Кроме того, проводятся технические конференции с привлечением ведущих специалистов предприятий, что способствует более глубокому изучению производственных и технологических процессов, расширению кругозора.
Студенты колледжа принимают участие в городском конкурсе «Студент года», что также способствует привитию интереса к будущей профессии, гордости за избранную специальность.
Выводы: педагогический коллектив колледжа проводит активную работу по внедрению форм и методов обучения с целью повышения качества подготовки специалистов. Однако некоторые молодые преподаватели недостаточно владеют методикой проведения занятий.
Предложения:
1. Спланировать большее число открытых уроков, проводимых с применением активных методов обучения, с обязательным их посещением молодыми преподавателями.
2. Провести совместные заседания цикловых комиссий по обмену опытом внедрения новых форм обучения в учебном процессе.

4.6 Степень компьютеризации учебного процесса.


Для обеспечения компьютеризации учебного процесса в колледже имеются 137 компьютеров, оснащенных современным лицензионным программным обеспечением. Данные об уровне информатизации приведены в Приложении: таблица 19.


Колледж продолжает работать над проектом Модернизации образовательных и информационных ресурсов колледжа, разработан перспективный план информатизации на 2006-2010 гг.


Проведена большая работа по модернизации оборудования и программного обеспечения учебных кабинетов и кабинета самостоятельной работы студентов по оформлению пояснительных записок курсовых и дипломных работ.


Сегодня студенты имеют возможность пользоваться:

· лицензионным пакетом программ корпорация Microsoft, который включает прикладное программное обеспечение, приложения Microsoft Office Access, MS Office Visio, MS Office Publisher;
· программным продуктом НПФ «ТОПОМАТИК» - ROBUR, который используется при изучении дисциплины «Строительство автомобильных дорог и аэродромов».
Студенты специальности «Прикладная информатика» используют современные программы  AutoCAD, Компас 3D, ArchiCad, CorelDraw, Adobe Photoshop, Macromedia Fresh.
Для занятий по специальностям с использованием современного программного обеспечения две аудитории колледжа оборудованы интерактивными досками. В колледже существует две локальных сети (административная и учебная), свой сайт, студенты колледжа имеют свободный доступ к глобальной сети Интернет.

В рамках модернизации Локальной информационной среды колледжа производится оснащение учебного процесса программным обеспечением:

· разрабатываются автоматизированные курсы, электронные учебники, практикумы, справочники, задачники;

· используются информационные технологии для контроля качества (тесты разного уровня и др.);

Для обеспечения учебного процесса используется следующее программное обеспечение:
	- Операционные системы:

          Windows Server 2003;

          Windows XP;

          Windows Vista;

          DOS 6,0.
- Операционные оболочки:
          Norton Commander;

          Windows Commander.

- Антивирусные программы:
          Dr Web.
- Архиваторы:
          WinRAR.
- Языки программирования:
          QBasic;
          Microsoft Visual Basic 6.0.
- Прикладное ПО общего назначения:
          Microsoft Office Word 2003/2007;
          Microsoft Office Excel 2003/206;
          Microsoft Office Access 2003/2006;
          Microsoft Office PowerPoint 2003/2007;
	          Microsoft Office Visio 2007.
- Графические редакторы:

          CorelDraw Graphics Suite х4.
- Программа распознавания текста:             

         ABBYY FineReader 9;

         Professional Edition.
- Справочно-поисковые системы:

         Консультант Плюс.
- Системы автоматизированного проектирования:
         AutoCAD 2010;

         Компас 3DV10;
         ArchiCAD 8.1.
Профессионально-ориентированные программы:
        1С: Бухгалтерия 7.7.3.
- Программы для создания web-сайтов:

         Macromedia Dream Weaver 54.



Для дополнительного профессионального компьютерного образования студентам предлагается:
- Microsoft Office Publisher 2003/2007 (углубленное изучение)
- 1С: Предприятие.

Колледж на договорной основе сотрудничает с центром Информационных технологий ООО «КАРАТ-СОФТ», фирмой ООО «Эталон-Оптик», обеспечивающей подключение и сопровождение к сети Интернет и региональным центром «Невский», официальным Дистрибьютором Сети Консультант-Плюс.

Вывод: в колледже имеется достаточное количество ПК в учебном процессе.

Предложения: больше использовать ПК на занятиях спецдисциплин.

4.7 Уровень ориентации учебного процесса на практическую деятельность, связь с потребителями специалистов.
Государственными образовательными стандартами по специальностям и графиком учебного процесса предусмотрено прохождение студентами колледжа следующих видов практического обучения:
По специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)
· очного обучения нет, на заочном - практика преддипломная- 4 курс.
По специальности 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
· практика для получения первичных профессиональных навыков- 2 курс;
· практика по профилю специальности- 3 курс;
· практика преддипломная (квалификационная) - 4 курс.
По специальности 270206 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов»
· практика для получения первичных профессиональных навыков - 2 курс;
· по совершенствованию первичных профессиональных навыков - 3 курс;
· практика по профилю специальности - 3 курс;
· практика преддипломная (квалификационная) - 4 курс.
По специальности 190605 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования»
· практика для получения первичных профессиональных навыков - 2 курс;
· по совершенствованию первичных профессиональных навыков - 3 курс;
· практика по профилю специальности - 3 курс;
· практика преддипломная (квалификационная) - 4 курс.
По специальности 270204 «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство»
· очного обучения нет, на заочном - преддипломная (квалификационная) - 5 курс.
По специальности 080802 «Прикладная информатика» (по отраслям)
· практика для получения первичных профессиональных навыков – 2 курс;

· практика по профилю специальности – 3 курс;

· практика преддипломная (квалификационная) – 4 курс.

Учебно-производственные мастерские обеспечивают учебную практику студентов по слесарным, столярным, механическим, сварочным, штукатурным, малярным, каменным и облицовочным работам.
В процессе учебно-производственного обучения в мастерских, студенты, наряду с выполнением учебных работ, предусмотренных программой, выполняют работы колледжа (заявки хозяйственной части, заведующих кабинетами и лабораториями). Производственное обучение студентов осуществляется в соответствии с действующими Государственными стандартами, учебными планами и программами, на основании Положения о практике в учебных заведениях.
К негативным моментам проведения практического обучения в мастерских колледжа можно отнести моральный износ основного оборудования. Положительным следует считать участие студентов, работающих в мастерских, в выполнении определенного объема работ по обслуживанию нужд колледжа, кабинетов и лабораторий.
Практика для получения первичных профессиональных навыков проводится в мастерских колледжа с использованием действующего оборудования.
Практика по профилю специальности проводится на предприятиях и в организациях в соответствии с положениями, имеющихся договоров о подготовке специалистов. Проведению практики предшествует подготовительная работа, включающая разработку и распределение индивидуальных заданий, работу со студентами и их родителями с целью выявления их пожеланий; проведение организационных собраний по вопросам практики; подготовку и оформление необходимых документов, прика​зов; назначение руководителей практики от колледжа.
Преддипломную практику студенты проходят на объектах и предприятиях города и района, в соответствии с заключенными Договорами. В течении практики студентами собираются материалы для выполнения дипломного проекта, изучаются права и обязанности служб, цехов и отделов предприятий, структура управления производством и другие вопросы.
Все студенты по окончанию практики предоставляют отчет и отзыв - характеристику, на основании которого выставляется оценка по практике. Преподаватели, руководящие производственным обучением, фиксируют проделанную работу в журналах.
В ряде случаев администрацией колледжа и руководителями производственного обучения допускается прохождение студентами практики в индивидуальном порядке, не исключающем выполнение работ, определенных программой практики и индивидуальным заданием, выданным в колледже.
Для полноценного проведения производственного обучения колледжем заключены Договоры о подготовке специалистов с рядом предприятий, согласно которым и графику учебного процесса студенты направляются на объекты для прохождения практического обучения.
Сведения о местах проведения практик Приложение: Таблица 20.

Вывод:
1. Учебные планы и программы учебных дисциплин соответствуют требованиям  государственных образовательных стандартов.
2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует лицензионным и аккредитационным нормативам.
3. Отзывы на выпускников и студентов показывают, что они добросовестно относятся к выполнению служебных обязанностей, имеют хорошие теоретические знания и практические навыки.
4.8 Уровень организации и проведения курсового и 
дипломного проектирования и работы ГАК.
Курсовое проектирование проводится в соответствии с действующей инструкцией об организации курсового проектирования в сроки, установленные учебными планами. Руководство курсовым проектированием осуществляется преподавателями соответствующих дисциплин. Задание на курсовое проектирование соответствует рекомендациям примерных и рабочих программ, тематика проектов рассматривается для каждого студента, обсуждается и утверждается на заседаниях цикловых комиссий. К сдаче экзаменов студенты допускаются только после защиты курсовых проектов.
Выполняя курсовые проекты, студенты занимаются определенной исследовательской работой. Тематика и содержание проектов соответствует квалификационным требованиям к специальностям. При выполнении этих работ используются производственные данные. Расчеты проводятся по методическим пособиям, разработанными преподавателями колледжа.
Для укрепления лабораторно-технической базы колледжа силами студентов во время курсового проектирования изготовлены макеты:
Специальность 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
· двухпролетное каркасное промышленное здание;
· стальной каркас с покрытием из структурных блоков;
· двухэтажный индивидуальный жилой дом;
· комплекты элементов промышленных зданий.
Специальность 190605 «Технология эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования
· разрез блока цилиндров двигателя внутреннего сгорания;
· комплект приспособлений для ремонта и обслуживания машин;
· разрез заднего моста автомобиля ВАЗ;
· демонстрационный стенд «Кривошинно-шатунный механизм двигателя внутрен​него сгорания»
и другие.
Лучшие курсовые проекты по всем дисциплинам используются в качестве образцов.

Задания на дипломное проектирование студенты получают за 2 недели до выхода на практику по профилю специальности. Многие дипломные проекты выполняются на реальной основе, используя материал, собранный на технологической и преддипломной практике.
Руководителями дипломного проектирования являются опытные преподаватели колледжа, рецензентами дипломных проектов - квалифицированные специалисты промышленных предприятий.
Составы Государственных аттестационных комиссий утверждаются ежегодно приказом директора колледжа во главе с председателями, кандидатуры которых утверждаются в Рособразовании. Защита дипломных проектов проводится на открытых заседаниях ГАК по графику, утвержденного директором колледжа.
На защиту одного дипломного проекта отводится не более 1 часа. На закрытом заседании ГАК выносится решение об оценке защиты, о присвоении соответствующей квалификации, о выдаче дипломов и о рекомендации дипломных проектов к внедрению в производство. Принятые ГАК решения объявляются на открытой части заседания.
Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) проходит в три этапа: I этап – теоретический; II этап – практический; III этап – 1С Бухгалтерия; по специальности «Прикладная информатика» (по отраслям): I этап – теоретический; II этап – практический; III этап – защита монопроекта.
Протоколы заседания ГАК подписываются ее председателем, заместителем и членами комиссии. Председатели ГАК дают письменный отзыв о результатах защиты дипломных проектов и сдачи итогового междисциплинарного экзамена.
На основании протоколов заседании ГАК директор колледжа издает приказ о выпуске студентов и присвоении им соответствующей квалификации.

4.9 Анализ работы цикловых комиссий.
В колледже созданы и работают 6 цикловых комиссий:
· общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
· общепрофессиональных дисциплин, математических и общих естественнонаучных дисциплин;
· специальности 080802;
· специальности 080110 и специальности 270103;
· специальности 190605 и специальности 270204;
· специальности 270206.
Председателями цикловых комиссий работают наиболее опытные преподаватели. Председатели и персональный состав комиссии утверждается ежегодно перед началом учебного года в приказе «О составе цикловых комиссий». Заседания цикловых комиссий проводятся один раз в месяц.
Работа цикловых комиссий осуществляется согласно плану на учебный год, утвержденному заместителем директора по учебной работе. На заседаниях цикловых комиссий обсуждаются следующие вопросы:
· разработка и обсуждение планирующей документации (план работы комиссии, календарно-тематические планы, планы работы кабинетов, планы работы кружков, индивидуальные планы);
· программно-методическое обеспечение учебного процесса;
· разработка предложений по составлению и корректировке учебных планов;
· внедрение в учебный процесс активных форм и методов обучения;
· обмен опытом работы, проведения и обсуждения открытых уроков и взаимопосещений занятий;
· рассмотрение тем курсовых и дипломных проектов;
· рассмотрение экзаменационных билетов для проведения промежуточной аттестации;
· отчеты преподавателей по учебной, методической работе и повышении своей квалификации;
· отчеты заведующих кабинетами и лабораториями;
· организация и проведение внеаудиторной работы( кружковой, проведение конкурсов, олимпиад, технических конференций);
· вызов на заседания комиссии и оказание методической помощи студентам.
Все заседания цикловых комиссий протоколируются.
Выводы: работа, проводимая цикловыми комиссиями, способствует проведению учебного процесса на достаточно профессиональном уровне. В целом, работу цикловых комиссий можно оценить положительно.
Предложения: Обратить внимание на более подробное и своевременное оформление протоколов заседаний цикловых комиссий и их отчетов.

4.10 Научно - исследовательская деятельность
Содержание научно-методической работы педагогический коллектив выбирает самостоятельно, связана она с основными перспективными и годовыми задачами, на решение которых направлена вся деятельность учебного заведения. Главными задачами при проведении научно-исследовательских работ считаем:
· Использование научно-методического потенциала колледжа для решения научных, социально-экономических и научно-технических проблем в регионе;
· Использование результатов научных исследований в учебном процессе;
· Обеспечение подготовки будущего специалиста к профессиональной деятельности;
· Сотрудничество по НИР с другими учебными заведениям, с государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования».
В целях развития и упорядочения методической работы, включая исследовательскую работу студентов, в 2006 году введена должность заместителя директора по научно-методической работе.

Вся методическая работа имеет цель сформировать педагогическое мастерство преподавателя. Приоритетным принципом нашей деятельности является методическое сотрудничество - работа всех преподавателей в рамках взаимного содействия при решении учебно-воспитательных задач.
Педагогический коллектив работает в направлении использования инновационных педагогических технологий, которые включают отход от «классического» формирования знаний, умений и навыков к идеологии развития на основе личностно-ориентированной модели образования.
Главные направления работы:

1. Организационно-методическая работа:
· участие в работе предметно-цикловых комиссий;
· участие в подготовке и работе конференций, семинаров, конкурсов. 


Предметные цикловые комиссии планируют свою работу с учетом общей методической темы колледжа. Ежегодно проводятся недели цикловых комиссий. 
В начале учебного года утверждается тематика педагогических семинаров. Преподаватели творчески подходят к подготовке и выступлению на семинарах, где делятся своим опытом, своими наработками. Тематика семинаров запланирована таким образом, что каждая цикловая комиссия отвечает за подготовку одного из семинаров. Для этого выделяются творческие группы, которые выбирают ту или иную форму проведения семинара.


Для изучения качества работы преподавателей разработано Положение о смотре-конкурсе на лучшую методическую разработку преподавателей; Положение о смотре-конкурсе кабинетов и лабораторий, Положение о смотре-конкурсе цикловых предметных комиссий.
Создана и работает Школа начинающего преподавателя. Занятия рассчитаны на 2 года обучения, тематика занятий для первого и второго года обучения утверждается в начале учебного года, занятия проводятся 1 раз в месяц.
2.  Учебно-методическая работа.
Эта работа проводится в следующих направлениях:
· составление рабочих и авторских программ дисциплин и практик;
· составление учебно-методических материалов и рекомендаций по всем видам учебной деятельности. Все материалы заслуживают внимание;
· составление методических материалов, отражающих использование современ​ных образовательных технологий.
3.  Разработка и изготовление наглядных учебных пособий
· составление иллюстрационных электронных материалов, презентаций.
4.  Научно-методическая работа.
· участие в научно-экспериментальной работе;
· выступление с докладами и сообщениями.
Методическая работа с элементами исследования - это более сложный этап в творческой работе преподавателя, требующий владения методами исследования, изучения литературы по исследованию педагогической деятельности и учебно-познавательной деятельности студентов, экспериментальной проверке выдвинутых положений.
Научно-методическая работа преподавателей находит отражение в докладах и выступлениях на научно-практических конференциях, педагогических советах, заседаниях цикловых комиссий.


Исследовательская работа студентов (ИРС) – одно из важнейших направлений в деятельности учебного заведения «Волховский колледж транспортного строительства», главной задачей которого является формирование у студентов поискового стиля мышления, привлечение их внимания к интеллектуальной деятельности и познанию. Задача педагогического коллектива - вовлечь в эту работу студентов для осуществления преемственности и непрерывности обучения.



Преподаватели обращаются к различным формам творческих заданий:

· конкурс рефератов, творческих работ по различным дисциплинам;

· конкурс кроссвордов;

· проведение интеллектуальных игр;

· проведение олимпиад по дисциплинам;

· конкурс компьютерного рисунка.


Важным направление является внедрение элементов творчества в содержание лабораторных работ. При этом студент самостоятельно составляет план исследований, подбирает необходимую аппаратуру, проводит математическую обработку и анализ результатов эксперимента, оформляет научный отчет.



В последнее время многие преподаватели практикуют выдачу индивидуальных домашних заданий, предусматривающих работу над вопросами, по которым нет стандартных методик решений.



На всех курсах одной из форм учебно-исследовательской работы студентов в рамках учебного процесса является подготовка рефератов. С лучшими творческими работами: рефератами, отчетами по производственной практике студенты выступают на научно-практических конференциях, которые проводятся не только на базе нашего колледжа, но и в других учебных заведениях. Ежегодно проходит научно-практическая конференция «Развитие творческих способностей студентов – фактор формирования конкурентоспособного студента».



Одной из важнейших составляющих научно-инновационной работы педагогического коллектива является участие в выставках и конференциях.
	Дата
	Мероприятие
	Уровень
	Тематика
	Результаты

	Ноябрь, 2005 г.
	Выставка
«Образование и
карьера»
	Всероссийский, г. Москва
	Сотрудничество с НПФ «Топоматик» по изучению программного продукта «Robur»
	Диплом участника

	Февраль 2006 г.
	Научно- практическая конференция
	Местный, ВКТС
	«Студенчество и
наркомания:
пути решения
проблемы».
	

	Март 2006 г.
	Олимпиада профессионального мастерства
	Региональный, г. Санкт -Петербург.
	«Лучший по профессии» по специальности 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	Диплом участника

	Март 2006 г.
	Выставка «Образование и карьера»
	Всероссийский, г. Москва
	Сотрудничество с НПФ «Топоматик» по изуче​нию программного продукта «Robur»
	Диплом участника

	Ноябрь
2006 г.,
2007 г.
	Научно-практическая конференция
	Местный, ВКТС
	«Производственная практика-2006»,
«Производственная практика - 2007».
	

	Март 2007 г.
	Студенческая
научно-практическая конференция
	Местный, Волховский колледж транспортного строительства
	«Шаг в науку: от учебного задания к научному поиску».
	

	Март 2007 г.
	II Всероссийская
студенческо-преподавательская
научно-практическая кон​ференция
	Всероссийский, Москва-Тверь
	«Глобальные проблемы современности».
	Сборник материалов конференции; Дипломы участников (3); Грамоты в
номинации: «Фундаментальность» «Совершенство».

	Апрель 2007 г.
	Выставка
	Международный г. С.Петербург.
	Мир автомобилей
	Участие

	Апрель 2007 г.
	Всероссийский конкурс
	Автономная некоммерческая организация «Научно-методический центр подготовки водителей» г. Москва
	Эффективные
технологии
подготовки
водителей
	Подведение итогов I квартал 2008 г.

	Апрель 2007 г.
	Научно-практическая конференция
	Местный,
г. Волхов РГПУ
им. Герцена
	Герценовские чтения
	Сборник материалов конференции.

	Май 2007 г.
	Научно-практическая конференция
	Местный, Волховский колледж транспортного строительства
	«Управление качеством образовательной среды колледжа: опыт, проблемы, пути решения».
	

	Октябрь 2007 г.
	Специализированная выставка
	IX Международная, г. С.Петербург
	«Дороги, мосты, тоннели».
	Участие

	Январь 2008 г.
	Конкурс социальной рекламы
	Всероссийский, национальный
конкурс, г. С.Петербург
	«Новое
пространство
России»
	Участие

	Февраль 2008 г.
	Научно-практическая конференция
	Международная, г. Санкт-Петербург
	«Строительное образование - 2008»
	Сборник материалов

	Февраль 2008 г.

	Круглый стол
	Всероссийский, г. Санкт-Петербург
	«Перспективы влияния 1 и этичность социально-значимой информации в деле воспитания и образования подрастающего поколения»
	Участие

	Февраль

2008 г.
	Научно-практическая конференция
	Региональный, г. Волхов
	«Моя
профессиональная
успешность»
	Сборник материалов конференции.

	Март 2008 г.
	Научно-практическая конференция
	Всероссийский, г. Омск
	«Современные подходы к управлению методической работой в средних профессиональных образовательных учреждениях»
	Сертификат участника, сборник материалов конференции

	Март
2008 г.
	Техническая выставка
	Международная г. С.Петербург
	Техническая ярмарка
	Участие

	Март 2008 г.
	Научно-методическая конференция
(заочная)
	Всероссийский г. Омск
	«Современные подходы к управлению методической работой в средних профессиональных образовательных учреждениях»
	

	Май 2008 г.
	I Студенческая научно-практическая конференция
	Местный ВКТС
	«Развитие творческих способностей студентов – фактор формирования конкурентоспособного студента»
	

	Ноябрь 2008 г., ноябрь 2009 г.
	Научно-практическая конференция
	Местный ВКТС
	«Производственная практика – 2008»,
Производственная практика – 2009»
	

	Январь 2009 г.
	Конкурс социальной рекламы
	Всероссийский национальный конкурс, Санкт-Петербург
	«Новое пространство России»
	Участие

	Март

2009 г.
	IV Всероссийская студенческо-преподавательская научно-практическая конференция
	Всероссийский, Москва-Тверь
	«Глобальные проблемы современности»
	Сборник материалов конференции; Дипломы участников; Грамоты

	Май 2009 г.
	II Студенческая научно-практическая конференция
	Местный ВКТС
	«Развитие творческих способностей студентов – фактор формирования конкурентоспособного студента»
	


Традиционным становится проведение Олимпиад по различным дисциплинам, проводятся интегрированные уроки. Кроме того, проводятся конференции с привлечением ведущих специалистов предприятий, что способствует более глубокому изучению производственных и технологических процессов, расширению кругозора.
Вывод:
1. Педагогический коллектив работает в направлении использования инновационных педагогических технологий.
2. Учебный процесс ориентирован на практическую деятельность выпускников.
V. Качество подготовки специалистов:

5.1 Качество подготовки специалистов.

Оценка качества подготовки специалистов проведена на основе анализа работы цикловых комиссий, преподавателей, администрации колледжа, анализа отчетов председателей ГАК, результатов итоговой Государственной аттестации, благодарственных писем и отзывов с баз практик, отзывов с предприятий о работе выпускников колледжа.
За последние 5 лет на дневном отделении по специальностям 080802, 080110, 190605, 270103, 270204, 270206 было выпущено 962 специалиста, из них:
□ защитили дипломы с оценкой «5» и «4» - 667
□ выдано дипломов с отличием - 79
В процессе самообследования колледжа во всех цикловых комиссиях были проведены контрольные работы с целью проверки знаний студентов и выявления уровня подготовки по блокам дисциплин. Сведения о результатах проверки приведены в Приложении: таблица21, и по цикловым комиссиям в Приложениях: таблицы 22-33.
Вывод: Подготовка специалистов в колледже ведется на достаточно высоком уровне. Большинство выпускников имеют хорошую теоретическую подготовку, глубокие и прочные знания, практические навыки. Многие дипломные проекты выполняются на реальной основе. Выпускники стремятся к совершенствованию своих знаний, повышению своей квалификации по специальности, полученной в колледже, продолжают обучение в высших учебных заведениях.
Предложения: В целях повышения качества подготовки специалистов рекомендовать:
· более широкое применение средств автоматизированного проектирования;
· при выполнении дипломного проектирования больше изготовлять действующих стендов, моделей, связанных с развитием учебной базы колледжа.
5.2 Характеристика системы управления качеством образования

Обеспечение качественного образования одна из главных задач колледжа. Система контроля качества подготовки выпускников включает в себя оценку качества: рабочих учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин и производственных практик, расписания, преподавания учебных дисциплин, методических пособий, планов воспитательной работы, а также система контроля включа​ет в себя отзывы выпускников о качестве учебно-воспитательного процесса, ана​лиз трудоустройства выпускников.
В колледже действует система контроля качества образования (преподавания и усвоения), которая планируется в соответствии с перспективным планом внутриколледжного контроля. Программа контроля меняется ежегодно:
· в 2005-2006 учебном году была проверена учебно-методическая документация, обеспечивающая качество подготовки специалистов;
· в 2006-2007 учебном году - проведена проверка итоговых знаний студентов;
· в 2007-2008 учебном году - осуществлялась программа контроля за реализацией требований ГОС для специальностей, выполнения действующих планов.
· в 2008-2009 учебном году – осуществлялся контроль за работой преподавателя по повышению качества и эффективности учебно-воспитательного процесса.
Три года колледж принимает участие в Интернет - экзамене, что позволило осуществить контроль за качеством образовательного процесса. Результатом Интернет - экзамена был вывод: уровень подготовки студентов в полном объеме отвечает требованиям Государственных образовательных стандартов.
В колледже в наличии локальные акты: положения о промежуточной аттестации, программы государственных аттестационных испытаний, положение о проведении контрольных работ, лабораторно-практических работ и т.д.
Разнообразна форма проведения уроков. Это традиционные и нетрадиционные уроки, деловые игры, конференции, интегрированные уроки, компьютерные презентации, брейн-ринги, семинарские занятия.
Контроль результатов образования состоит из следующих процессов:
· проверка знаний;
· оценка.
Виды контроля за ходом и качеством теоретического обучения, применяемого в колледже:
· входной контроль - проводится в разовом порядке с целью проверки базовых знаний по образовательным предметам и предшествовавшим дисциплинам;
· текущий контроль - проводится систематически с целью установления правильности понимания студентами учебного материала и уровней овладения им, осуществления (при необходимости) некоторой корректировки применяемой технологии обучения;
· рубежный контроль - проводится периодически с целью проверки уровня усвоения учебного материала в объеме учебных тем, разделов, семестра и подтверждения результатов текущих оценок, полученных студентами ранее.
· итоговый контроль - определяет достигнутый уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине в целом, качество сформированных у них базовых знаний, умений, навыков.
Формы контроля: устный, индивидуальный, фронтальный, комбинированный. Индивидуальный устный контроль знаний выявляет:
· уровень усвоения учебного материала;
· умение оперировать знаниями;
· степень рациональности и богатства мышления студентов;
· грамотность речи обучаемых.
В ответах студентов оценивается самостоятельность, плановость (логичность), полнота, обстоятельность, осознанность, доказательность сообщений.
При устном контроле знаний преподаватель использует следующие приемы:
· комментирование (рецензирование) ответов обучаемых;
· оказание помощи отвечающему при затруднении.
Устный фронтальный опрос является наиболее распространенной формой проверки и оценки знаний.
Цели фронтального контроля знаний:
· подведение итогов изучения той или иной темы;
· проверка знаний всей группы;
· выявление «слабых мест» при изучении той или иной темы с целью дальней​шего их исправления.
Инструменты контроля: тесты, контрольные работы, домашние задания, экзамены, зачеты.
Итоговая Государственная аттестация проводится после окончания теоретического и практического обучения на последнем курсе обучения.
В колледже в наличие: программа государственной аттестации, государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, приказ о составе государственной аттестационной комиссии, согласование преподавателей государственной аттестационной комиссии с Федеральным агентством по образованию. 
Вывод:
1. Образовательный процесс организован в соответствии с Государственным образовательным стандартом среднего профессионального обрзования.
2. Уровень подготовки обучающихся соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов.
3. Педагогический коллектив проводит активную работу по внедрению форм и методов обучения с целью повышения качества подготовки специалистов.
Предложения:
1. Продолжить работу по повышению качества образования, создать систему качества.
2. Продолжить участие в эксперименте «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования».
5.3. Воспитательная работа.
Воспитательная работа со студентами является неотъемлемой частью процесса качественной подготовки специалистов и проводится с целью формирования у них гражданской позиции, сохранения и приумножения нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, выработки навыков конструктивного поведения на рынке труда, сохранения и возрождения традиций колледжа.
Вся воспитательная работа ведется по плану, утвержденному директором колледжа.
В колледже определены следующие основные направления воспитательной работы со студентами:
· создание оптимальной социо-педагогической воспитывающей среды, направ​ленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности;
· организация физического воспитания и образования студентов;
· анализ социально-психологических проблем студенчества и организация психологической поддержки, консультационной помощи на ее основе;
· организация профилактики наркомании и правонарушений в студенческой среде;
· информационное обеспечение студентов;
· совершенствование патриотического воспитания;
· содействие органам студенческого соуправления в колледже, общежитии;
Организацию и координацию воспитательной работы со студентами осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
Реализуя концепцию воспитательной работы, в колледже действует семинар кураторов учебных групп. Обновлены и разработаны новые нормативные документы, регламентирующие воспитательную работу: Положение о кураторе, Положение о Совете студенческого соуправления, Положение о внешнем виде, Положение о газете «Форточка», Положение о дежурном администраторе.
При разработке форм и методов работы со студенческой молодежью мы опираемся на результаты исследований ученых - социологов, опыт отечественных педагогов.
В колледже реализуется комплексная программа по первичной профилактике наркомании среди студентов. Программа охватывает психологический, педагогический и информационно-аналитический аспекты этой проблемы.

В целях совершенствования работы по профилактике наркомании разработана система мероприятий: публикация статей о вреде наркомании, табакокурения и алкоголизма в газете «Форточка», выпуск тематического номера газеты «Форточка», обучение агитбригады в рамках акции «Спасибо, нет!», соревнования по волейболу, настольному теннису, «Веселые старты» среди преподавателей и студентов, тематические кураторские часы среди всех учебных групп.
Активное участие в подготовке и проведении кураторских часов «Защити себя сам» принимают студенты.
С целью информационного просвещения студентов в газете «Форточка» педагоги публикуют статьи. Выпущен сборник «Защити себя сам». Опубликован сборник сценариев «Я буду жить» в издательстве ИОЦ «Новый город».
Подготовлена агитбригада из числа студентов. С целью обмена опытом организационной работы по профилактике наркомании в учебных заведениях нашего города колледж проводит традиционный концерт – акцию «В XXI век без наркотиков», в нем принимают участие студенты учебных заведений, ученики средних школ.

Значительное влияние на содержание воспитательного процесса в колледже оказали подготовка и проведение конкурсов – акций «Молодежь за здоровый образ жизни». Эта тема объединила учебные заведения, спортивные и танцевальные клубы, общественные организации, администрацию нашего города.
Одной из форм социального партнерства является проведение классных часов приглашенными специалистами. Активное сотрудничество мы ведем в этом направлении с представителями общества «Знание». С 2007 - 2008 уч. году колледж активно сотрудничает с городским музеем «Графтио», совместно с которым проводятся кураторские часы.
Патриотическое воспитание на сегодняшний день является, пожалуй, самой актуальной проблемой в стране. В колледже создана Программа патриотического воспитания на 2006 -2010 уч. год. В ней сформулированы теоретические основы патриотического воспитания, его цель, задачи и принципы. Это документ, отражает систему взглядов и мероприятий воспитательной работы в области патриотического воспитания.
Программа определяет содержание и основные пути развития системы воспитания студентов и направлена на дальнейшее формирование патриотического сознания у них.

В условиях борьбы с международным терроризмом патриотическое воспитание студентов определяется проведением практических занятий со студентами и работниками колледжа.
Для изучения гражданской позиции наших студентов, а также для осмысления состояния, в котором находится их патриотическое чувство, было проведено анкетирование. В нем принимали участие студенты 3 курса всех специальностей.
В 2006 – 2007 уч. году был проведен Круглый стол «Патриотическое воспитание: опыт и проблемы», в работе которого приняли участие преподаватели и члены Совета студенческого самоуправления колледжа.

Традиционными являются мероприятия: конкурс сочинений «Моя семья в годы Великой Отечественной войны», конкурс чтецов. Чествование ветеранов, литературно - музыкальная композиция «И помнит мир спасенный», Вахта Памяти, торжественное шествие и возложение цветов к памятнику «Слава».
С 2005 года проводятся кураторские часы на тему «Города - герои».
В апреле 2008 года в колледже были проведены студенческо-педагогические чтения «Российский патриотизм: истоки и современность», в которых принимали учебные заведения города, музей.
Совершенствуется работа кураторов. На семинарских занятиях с кураторами рассматриваются вопросы психолого-педагогического направления, кураторы обеспечиваются рекомендациями и методичками.
В колледже работают спортивные секции: волейбол, баскетбол, настольный теннис и др.
В период с сентября по декабрь каждого учебного года проводится традиционная комплексная спартакиада по следующим видам спорта: осенний легкоатлетический кросс, баскетбол, волейбол, футбол.
В программе «Осенний легкоатлетический кросс» принимают участие все учебные группы колледжа. По результатам спартакиады победители награждаются ценными призами.
Все спортивные достижения колледжа отражены в газете «Форточка», Витрине достижений, Экране хода комплексной спартакиады.
Организация воспитательной работы в общежитии колледжа ведется в соответствии с планом. Воспитатели в тесном сотрудничестве со студентами проводят ряд мероприятий: «Давайте познакомимся», День учителя, «Суд над вредными привычками», Новогодняя фантазия, конкурсы на «Лучший этаж», «Лучшую комнату» и др. Каждую пятницу в общежитии проводятся тематические дискотеки, показ кинофильмов. Совершенствуется работа студенческого Совета соуправления общежития. Ребята активно участвуют в решении проблем бытового характера, личностного плана, совместно с педагогами составляют планы мероприятий и формы их проведения. Налажена работа с дежурствами на кухнях и этажах. Особо хочется отметить активную позицию старост этажей.
Благодаря продуманной системе воспитательной работы и четкому руководству в колледже за период с 2005 года нет ни одного студента, находящегося на учете в ОППН, ИДН, ОВД. По информации, получаемой из ОВД, ни один студент колледжа не привлекался за распитие спиртных напитков.
Студенты колледжа участвуют в работе молодежного совета города Волхов, некоммерческой молодежной организации «Синэргия», молодежной Ассоциации студентов г. Санкт - Петербург и Ленинградской области.

Вывод: В колледже уделяется должное внимание и созданы все условия для внеучебной работы с обучающимися.
5.4. Социально-бытовые условия.
Колледж имеет в оперативном управлении федеральную собственность общей площадью 14021 м2. Это:
· трехэтажное учебное здание с лифтом-2812,46м2;
· трехэтажное учебное здание с мастерскими-2892,04м2;
· здание столовой - 802,2 м2;
· здание общежития №1 - 2018,07 м2;
· здание общежития №2-2147,86 м2;
· здание общежития №3 - 2556,1 м2;
· гараж -263,3 м2;
· музей-224 м2;
· спортивный зал-170,4 м2.
Все желающие студенты обеспечены благоустроенным общежитием. В общежитиях имеется холодное и горячее водоснабжение, паровое отопление, электроплиты, на каждом этаже имеются бытовые комнаты, кухни, комнаты для самоподготовки. Активно работает совет общежития.
Все студенты колледжа охвачены медицинским обслуживанием, через оборудованный медицинский кабинет, с постоянно работающим фельдшером.
Ежегодно все студенты проходят профосмотр. Определяется группа годности по здоровью для занятий физической культурой. Всем студентам делаются необходимые прививки. Медицинский кабинет снабжается лекарствами и оборудованием за счет колледжа. Фельдшер обеспечивает 100% охват студентов медицинским обслуживанием.
Имеется актовый зал на 160 мест, в котором проводятся лекции, беседы, встречи с интересными людьми, концерты художественной самодеятельности, вечера отдыха.
Стипендиальное обеспечение студентов колледжа организовано в соответствии с Постановлением Правительства РФ, на базе которого разработано Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов колледжа. Стипендия назначается стипендиальной комиссией по результатам экзаменационной сессии два раза в год. В обязательном порядке Стипендия назначается студентам - сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей.
Принято Положение об именной стипендии. Стипендия имени первого директора И.П. Павлова назначается за значительные успехи в учебной и общественной деятельности колледжа.
Для регулирования социально-трудовых отношений в колледже заключен коллективный договор между администрацией, трудовым и студенческим коллективами (2007-2010 год).

VI. Условия реализации профессиональных образовательных программ
6.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
В колледже работает педагогический коллектив, потенциальные возможности которого весьма значительные, правильно понимает свои задачи в области профессиональной подготовки и воспитания специалистов в соответствии с требованиями государственных стандартов и профессиональных образовательных программ.
На сегодняшний день сложилась тенденция стабильного улучшения качественного состава педагогических кадров. Это стало следствием внимательного и бережного отношения к преподавательскому составу со стороны администрации, что способствовало формированию у педагогов ответственного отношения к решению основных проблем подготовки специалистов. Сведения о педагогических работниках в Приложении: Таблицы 34-42.

Анализ качественного преподавательского состава свидетельствует, что колледж уделяет достаточно внимания повышению квалификации преподавателей, так, в настоящее время 3 преподавателя учатся в высших учебных заведениях. 
Колледж активно вовлекает в сотрудничество высококвалифицированных специалистов из ведущих ВУЗов Санкт-Петербурга, помогает молодым препода​вателям совершенствовать свои профессиональные навыки. Этому способствует действующая школа молодого преподавателя, учебно-методический совет, и семинар кураторов групп, проводятся контрольные посещения, взаимопосещения преподавателей.

У всех преподавателей наблюдается соответствие базового образования профилю преподаваемых дисциплин.
Колледж проводит систематическую работу по повышению уровня квалификации преподавателей. Аттестация преподавателей проводится в установленные сроки, раз в пять лет.

Вывод: состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного процесса в целом стабильна.
6.2 Материально-техническая база
Колледж имеет в оперативном управлении трехэтажное учебное здание с лифтом, трехэтажное учебное здание с мастерскими, библиотека с читальным залом, здание столовой, спортивный зал, тренажерный зал, три здания общежития, гараж на три бокса, одноэтажное здание склада.
Общая площадь помещений 14021 м2, из них учебно-лабораторные помещения -7035,67 м2 общежития - 6722,03 м2. Общая площадь из расчета на одного студента, приведенного к дневной форме обучения составляет 17,526 м2. Обеспеченность нуждающихся студентов общежитием - 100%. Все помещения соответствуют требованиям органов Госнадзора. Лаборатории и учебные кабинеты в целом укомплектованы оборудованием для проведения занятий на должном уровне (Приложение: таблица 43).
За каждым кабинетом и лабораторией закреплены заведующие, которые также являются ответственными за охрану и технику безопасности.
Все кабинеты располагают инструкциями, определяющими действия в экстремальных ситуациях. Ведутся журналы для регистрации инструктажей по технике безопасности.
В кабинетах и лабораториях оформлены методические уголки, представлены образцы учебной документации, наглядные пособия, тематические стенды.
Ежегодно, в начале учебного года, заведующими кабинетов составляются планы работы, которые утверждаются заместителем директора по учебно-производственной работе.
В конце учебного года проводится смотр кабинетов и лабораторий. Шестнадцать учебных кабинетов и пять лабораторий гуманитарных, социально-экономических и общепрофессиональных дисциплин являются общими для всех специальностей.
При учебных кабинетах работают библиотеки-передвижки учебной и нормативной литературы - общий фонд 1500 экземпляров.
Одно из стратегических направлений развития колледжа - укрепление и модернизация материально-технической базы.
Объем средств, затраченных на содержание и развитие материально-технической базы, в динамике за отчетный период в процентном соотношении от общего объема финансирования показаны в Приложении: таблица 44-46.
Основные показатели деятельности колледжа приведены в Приложении: таблица 47.

Вывод: комиссия по самообследованию считает, что материально-техническое, социально-бытовое и кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует государственным требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального и дополнительного образования Российской Федерации.

6.3  Финансовое обеспечение

Финансовая деятельность колледжа осуществляется за счет:

· средств федерального бюджета;
· средств, получаемых от платных образовательных, дополнительных образовательных услуг;
· средств, поступающих от арендаторов на возмещение затрат на предоставление возможности пользования эксплуатационными, коммунальными и необходимыми административно-хозяйственными услугами;
· платы за проживание в общежитиях, за техническое обслуживание и текущий ремонт жилья, за коммунальные услуги в ведомственном жилом фонде;
· средств, полученных за подготовку кадров на условиях возмещения затрат;
· добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
Наличие внебюджетных средств дает возможность:
· содержать базу колледжа в хорошем состоянии;
· закупить необходимое оборудование;
· обновить и пополнить библиотечный фонд;
· повысить заработную плату коллективу;
· ежегодно решать вопросы повышения квалификации педагогических работников;
· решать вопросы привлечения молодых специалистов (выплачиваются подъемные по истечении первого года работы);
· оплачивать учебу преподавателей в высших учебных заведениях.
Общий объем финансирования
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Внебюджет
	7772942
	9625253
	10734026
	11742924
	10912423

	% соотношение
	84,8
	77,1
	71,3
	57,0
	46,0

	Бюджет
	9160236
	12481774
	15058680
	20588048
	23692500



Основные источники получения внебюджетных средств:
· основная образовательная деятельность;

· отделение дополнительного образования;

· сдача в найм жилья.



Процентное соотношение внебюджетных средств от общего объема финансирования отражено в приложении: таблица 48.



Средняя заработная плата на отчетный период составляет 14133,56 руб., в том числе:


- преподаватели – 13763,79;





- АУП
       – 18658,0;





- Прочее
       – 9978,90.



Структура расходов средств финансирования сведена в таблицу Приложение: таблица 49 Приложения.


Регулярные проверки финансово-хозяйственной деятельности колледжа за отчетный период выявляли нарушения финансово-хозяйственной дисциплины. Все нарушения, которые были выявлены устранены.

VII Информация по устранению недостатков в ходе



предыдущей аккредитации 


Анализируя результаты предыдущей аттестации, колледжем учтены предложения комиссии по аттестации и экспертизе аккредитациионных показателей деятельности (2004г.), проделана большая работа по развитию учебно-материальной базы колледжа, ремонту и оснащению кабинетов и лабораторий.


Так полностью переоборудованы кабинеты физики, геодезии, строительных материалов, закуплены новые инструменты для кабинета материаловедение, стандартизация специальности «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования».


Регулярно закупается электрифицированный инструмент для учебно-производственной мастерской. Приобретены и установлены 5 мультимедийных проекторов, 2 интерактивных доски. Создана лаборатория информационных технологий по специальности «Прикладная информатика» (по отраслям). Приобретено и установлено оборудование лингафонного кабинета.


Для повышения качества образования и информатизации учебного процесса в колледже регулярно обновляется парк компьютеров и технических средств информатизации, ведется постоянное обновление лицензионного программного обеспечения. Для повышения информационной безопасности на все компьютеры установлены антивирусные программы Dr.Web.5.0 и реализовано централизованное управление работой студентов и преподавателей колледжа, применяется единое хранение данных на основе Win Server 2003.


На базе колледжа создан информационной сайт, который регулярно пополняется и обновляется.


Создан кабинет самостоятельной работы студентов по оформлению пояснительных записок курсовых и дипломных работ.


Продолжается работа по выполнению дипломных проектов на основании реальных данных.


Администрация колледжа проводит большую работу по сокращению преподавателей – совместителей, в текущем учебном году работает 2 преподавателя – совместителя. Увеличился средний возраст преподавателей, на данный момент около 30% работает молодых преподавателей.


В целях развития и упорядочения методической работы, включая и научную деятельность студентов, введена должность заместитель директора по научно-методической работе.


Вся методическая работа имеет цель сформировать педагогическое мастерство преподавателя. Приоритетным принципом нашей деятельности является методическое сотрудничество. Методическое сотрудничество предполагает работу всех преподавателей в рамках взаимного содействия при решении учебно-воспитательных задач.


Педагогический коллектив работает в направлении использования инновационных педагогических технологий, которые включают отход от «классического» формирования знаний, умений, навыков к идеологии развития на основе личностно-ориентированной модели образования.


В целях расширения платных образовательных услуг получена лицензия и успешно ведется работа по подготовке водителей автомобиля категории «В».

Вывод: недостатки, выявленные в ходе предыдущей аттестации, устранены, продолжается работа по модернизации учебно-материальной базы колледжа.

VIII Заключение
На основании решения Совета колледжа о проведении Государственной аккредитации  приказом директора от 04.09.2009 г. № 36 была создана комиссия по процедуре самообследования. Члены комиссии в своей работе руководствовались Положением о Государственной аккредитации образовательного учреждения среднего профессионального образования (среднего специального учебного заведения). 

В процессе самообследования комиссией проведен анализ содержания, условия и качества подготовки выпускников колледжа по профессиональным образовательным программам и дана оценка их соответствия квалификационным требованиям Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования за период с 2005 по 2009 годы.
Также комиссией были изучены основные направления деятельности колледжа, его потенциал и соответствия условий реализации образовательного процесса требованиям Минобразования России.

В результате всех аспектов деятельности во время самообследования комиссия отмечает, что колледж за последние годы значительно расширил направления подготовки специалистов и оказания образовательных услуг.

По результатам проведенного анализа комиссия пришла к следующему заключению:

1. Колледж ведет подготовку специалистов по Государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования (ГОС, СПО второго поколения).
2. На основании ГОС СПО разработаны учебные планы по всем специальностям и утверждены директором колледжа. 
3. По всем дисциплинам имеются рабочие программы, разработанные преподавателями колледжа на основании государственных требований к минимуму содержанию и уровню подготовки выпускников, учебных планов и примерных программ.
4. Оценка качества подготовки специалистов проведена на основе анализа работы цикловых комиссий, преподавателей, анализа отчетов председателей ГАК, результатов Итоговой Государственной аттестации, благодарственных писем и отзывов с мест практики, отзывов с предприятий о работе выпускников колледжа, а так же анализа взаимодействия колледжа с потребителями выпускников колледжа.
5. Лаборатории и кабинеты оснащены техническими средствами обучения, наглядными пособиями, тренажерами, а также справочной и методической литературой, что отвечает требованиям ГОС СПО для проведения теоретических и лабораторно-практических занятий. В развитии материальной базы лабораторий и кабинетов принимают участие студенты колледжа.
6. Для обеспечения учебного процесса имеется библиотека, которая имеет достаточный фонд литературы - для реализации профессиональных образовательных программ по специальностям.
7. В воспитательной работе большое внимание уделяется правовому, нравственному, патриотическому, трудовому и физическому воспитанию, укреплению дисциплины.
8. Базовое образование, уровень квалификации, опыт работы и отношение к исполнению своих обязанностей преподавательского состава позволяют готовить квалифицированных специалистов для строительной отрасли, а также для организаций и учреждений другого профиля.
9. Работа по всем направлениям деятельности колледжа осуществляется в соответствии с Единым планом работы, который разрабатывается на каждый учебный год и рассматривается на учебно-методическом Совете.
Наряду с этим колледжу необходимо:
· усилить работу по развитию тесных связей со строительными организациями области и другими субъектами РФ;
· совершенствовать систему трудоустройства выпускников;
· продолжить компьютеризацию учебного процесса;
· продолжить работу по пополнению и своевременному обновлению библиотечного фонда современной нормативно-правовой литературой, учебной литературой;
· целенаправленно проводить работу по сокращению количества преподавателей-совместителей и привлечению молодых специалистов.

На основании материалов самообследования комиссия считает, что колледж прошел процедуру самообследования и готов к проведению процедуры аккредитации учебного заведения.

Председатель комиссии,

директор колледжа

_________________ И.О. Баркова

Члены комиссии:

Зам. директора по УР

_________________ А.Н. Шустович

Зам. директора по НМР

_________________ И.Б. Батурина

Зам. директора по УПР

_________________ В.М. Шустович

Гл. бухгалтер


_________________ Н.Н. Казымова

Зав. заочного отделения

_________________ Н.Л. Самсоненко

Методист



_________________ А.В. Криволапова
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